Fondazione Casa San Giuseppe Onlus

Oggetto: Comunicazione di attivazione in azienda del canale Whistleblowing per la segnalazione di illeciti

Buongiorno,

ai sensi del D. Lgs. 24 del 2023, allegata trovate la procedura di utilizzo del canale Whistleblowing al fine di
condividerne le relative modalita che incoraggiano a segnalare chiunque acquisisca, nel contesto dell’attivita
lavorativa, informazioni sugli illeciti commessi nell'organizzazione. Di seguito un breve riassunto.

MODALITA DI SEGNALAZIONE (CANALI DI SEGNALAZIONE)
Per ricevere le segnalazioni, sono stati attivati i seguenti canali:

- piattaforma online, accessibile al link https://rsagazzaniga.trusty.report; la piattaforma permette
di inviare segnalazioni nominative e anonime e di monitorarne I'avanzamento;

- incontro diretto con il gestore delle segnalazioni da fissare sempre attraverso la piattaforma;

- qualorail segnalante ritenga che possa sussistere un conflitto di interessi (ad esempio nel caso in cui
il gestore della segnalazione - il cui nominativo e indicato al punto 10 della procedura allegata -
coincida con il segnalante, con il segnalato o sia comunque una persona coinvolta o interessata dalla
segnalazione), la segnalazione puo essere indirizzata al recapito alternativo indicato al punto 10 della
procedura allegata.

Piattaforma online
La piattaforma online & accessibile al link sopra riportato.
La piattaforma permette di inviare segnalazioni nominative e anonime e di monitorarne I'avanzamento.

Al termine della segnalazione la persona segnalante riceve un codice univoco con il quale puo accedere alla
segnalazione e dialogare in maniera bidirezionale con il gestore, scambiare messaggi e inviare nuove
informazioni. Tutte le informazioni contenute sulla piattaforma sono crittografate e possono essere lette solo
da soggetti abilitati alla ricezione della segnalazione.

Il gestore deve rilasciare al segnalante I'avviso di ricevimento entro 7 giorni dalla presentazione della
segnalazione stessa.
Contatto telefonico e contatto diretto

Per le segnalazioni in forma orale, la persona segnalante deve contattare il gestore, richiedendo disponibilita
per un colloquio telefonico o, eventualmente, un incontro personale (anche in locali diversi da quelli
aziendali).

L'incontro diretto con il gestore delle segnalazioni sara fissato entro 15 giorni lavorativi.

Le segnalazioniin forma orale vengono verbalizzate e il verbale deve essere firmato dalla persona segnalante,
affinché sia processato. Del resoconto sottoscritto deve essere fornita copia al segnalante.

E opportuno che, se non usa la piattaforma online, il segnalante indichi espressamente di voler beneficiare
delle tutele in materia whistleblowing (ad es. inserendo la dicitura “riservata al gestore della segnalazione”),
soprattutto al fine di gestire correttamente I'eventuale invio, per errore, della segnalazione a un soggetto
diverso dal gestore.

Per tutte le altre specifiche si rimanda alla procedura allegata.

Cordiali saluti.


https://rsagazzaniga.trusty.report/
https://selexi.trusty.report/

