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NOTAIO

Repertorio numero 46448 Raccolta numero 21290
ATTO MODIFICATIVO DI STATUTC DI FONDAZIONE
REEPUBBLICA ITALIANA
Bergamo, 10 (dieci) dicembre 2013 (duemilatredici).

Nel mio studie in via Divisione Julia 7.

.. Con me Armando Santus, netailo, iscritte al Coﬂeglo NOtarlle

dl Berqamo, mia resnienba; & Dresente 11 signor
Zanoletti don TLwigi, nato a Gazzaniga (BG} il 3 ottobre 1962,
codice fiscale ZNL LGU 62R03 D952W, residente a Gazzaniga
(BG}, wvia Masserini n.12, della cui identita perscnals, qua-
lifica e poteri io Notaioc sone c¢esrto e che, agendo nalld sha
veste e gqualifica di Presidente del consiglio di amministra-
zione della

"FONDAZIONE CASA 5. GIUSEPPE"

Dr. Armando Santus
NOTAIO

Via Divisione Julia, 7
24121 BERGAMOC
Tsl. 033-24 1113 / Fax. 035238462

Regrstra’to a Bergamo 2
111.12.2013n. 15306
Serie 1T £.213,00

avente sede legale in ‘Gazzaniga (BG), via Dante n.25, .codice

fiscale 03935900161, mnunitc dei necessari poteri im. fOr,za;f_.Hi:,'

delega speciale contenuta nelli'atto costitutive a mio rogito

in data 17 settembre 2013 n.45801/20923 rep., registrato =z

Bergamo 2 11 18§ settembre 2013 al n.11714 Serie 1T, il quale,
in nome e per conto della detta Fondazione, stipula quanto
segue.

] . Premesso . Lo
— c¢he -con atto a mio rogite in data 17 settembre 2013
n.4580L/20923 «zrep., ~reglstrato a Bergamo 2 11 18 ssttembre
2013 al n.11714 Serie 1T, 2 stata costituita la Fondazione
con adozione di un testo di statuto, tuttora vigente,‘ compo-
sto da 19 (diciannove)} articoli; o
—~ che in sede di stipula il nominato presidente e ciascuno

del componenti il consiglio di amministrazions, in

loro disgiunta, sono statl delegati al compimento di~odni  &f:

ia tra

te, pratica e formalita per il perfezionamento della-eosti—. . -

tuzions della Fondazione e sua iscrizione nel Registro Regio-

nale e nell'Anagrafe Unica delle Onlus, anche apportando al-
liatte e all'allegato statutc le modifiche, integrazioni e

soppressioni c¢he fossero state eventualmente richieste dalla.

competente Autorita;
- che la FONDAZIONE CASA S. GIUSEPPE ha presentato alla Re-—

gione Lombardia istanza per ottenere il riconoscimente giuri-

dico;

- che la Giunta Regicnale della Lombardia - Direzione Centra--
le Legale, Legisiativo, Istituzionale e Controlli - Leglsla—-:
tivo e Rapporti Istituzicnali - Rapporti ist1tuz1ona11:- éon

" lettera 21 novembre 2013 prot.n. A1.2013.0088233, ha rilevato

la necessita per la Fondazions di_ apportare al proprLo SrEEne L

to alcune modifiche; _ o
— che ora si intendono guindi recepire le suddette richigste
appertando allo statuto allegato sotto la lettera "B” ‘all'at-
to in data 17 settembre 2013 n.45801/20923 rep. a mio roglto

le relative modifiche.
Tutto cid premessc
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Il signer Zancletti don Lulgi, nella sua gqualita. di prasiden-
te della FONDAZIONE CASA §. GIUSEPPE, avenke ssde legale in
Gazzaniga (BG), via Danteé n.25%, codice fiscale 03935900161,

- in adesione alla richiesta formale della Giunta Regionale

della ZLombardia - Direzione Centrale Legale, Legislative, I-
stituzionale e Contrelli . - Legislativo e Rappeorti Tstituzio-
oo hali -~ Rapporti Lstituzionali, munito del necessari-peteri..in

forza dell}autorizzazioné'a&tribuitagli con.l'atte A" data 17
settembre 2013 sopra meglio citato,
dichiara

di modificare l'art.i, comma 1, per eliminare 1l riferimen-
to alla L.R. n.1 del 13 febbrajic 2003;

di riformulare 1'art.13, comma 1, per indicare che la Fon-
dzzione nomina 1l Reviscre Legale designatc dalla Parrocchia
di Gazzaniga secondo le norme di legge vigenti.

Ferme ed immutate tutte le restanti norme "statutarie.

la lettera "A" i1l testo aggicrnato delle statuto, sempre Co-
stituito da 19 (diciaznnove) articoli, statuto che, omessane
la lettura a richiesta. dell'intervenuto signor Zancletti don
Luigi, che dichiara di concscerlo, resta debitamente approva-
tC e sottoscritto a conferma dallc stesse con me notaio.

Tutte le spese inerentl e conseguenti al presente atto inte-

grativo sono assunte dalla Fondazione.

Il . -presente atto tutto scritto da persona di- mia - fiducia su -

quattro pagine di un foglio & stato letto da me Notaic al si-
gnor Zanoletti don TLuilgi, qui intervenuto, che da me inter-
pellato lo approva e lo sottoscrive alle ore quindici e wventi
minuti.

F.to Zancletti Tuigi

F.to Armando Santus Notaio (l.s.)
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T o diREGIC EConsmite.

Allegato "A"™ all'atto n. 46648/212%0 rep.

STATUTO DELLA FONDAZIONE

"CASA S. GIUSEPPE ONLUS"Y
Nella Bibkia la longevitda & considerata come una benedizione
di Dic, mentre spesso la socletd, dominata dalla logica

dell’efficienza e del profitto, non_l’accoglle come tale; an-

'zi‘spesso la respinge, considerando gll anzigni non produttl—

vi ed inutili.  Anche la nostra Comunitd parrocchiale ha sen-
tito l’'esigenza di tornare a situare la vecchiaia in un pre-

ciso disegno di Dio, che & amore, aiutande gli anziani pid in

difficolta e soli, a wviverla come una tappa del cammino at—

~traverso 1l quale Cristo c¢i conduce alla casa del Padre. E

questo anche attraverso la Fondazione di un nuovo ente a loro

destinatec, in cui essere wvalorizzati come "memoria storica”

"delle generazioni pid ‘giowvani; sentirsi amati e valorizzati,

soprattutic se non si & pid autosufficilenti, ma sofferenti.
Tutia la serie di cure e di servizl offerti dalla nostra Fon-

dazione dovranno essere dunque offerti, percheé gli anziani

nen si sentano inutili e di peso, ma vivano la loro sofferen-.

za ccome possibilita d'incontro con 11 mistero di Dio 2 deal-
1 uomo.

Art. 1 - Dencminazione, sede, durata o ]

1. E' costituita 1a "FONDAZIONE CASA S. GIUSEPDE - bNLUS”.

2. Al sensi e per gli ceffettd. del Decreto legislative 4 di-

cembre 1997 n. 460 la Fondazione assume nella propria denomi-—
nazicne e in gqualsiasi segno distintive o comunicaziocne ri-
volta al pubblico la locuzione "Organizzazione Non Lucrativa
di Utilita Sociale” o 1’acronimo CNLUS

3. La Fondazione ha sede legale in Gazzaniga = non ha limiti
di durata nel tempo. '

4. Il Consiglio di amministrazione, con sua delibera, potra
trasferire la sede nell’ambito del Comune di Gazzaniga ed i-
stituire sezioni staccate in altri Centri della Regione Lom-
bardia.- -

Art. 2 - Principi ispiratori e finalita

“1. Ta Fondazione non ha scopo. di lucre e persegue “esclusiva-

mente fini i solidarietd sociale e di pubblica utilita nei
settori dell’assistenza sociale e socio sanitaria.
2. 51 propone di curare la salute e provvedere all’assistenza

materiale e psicologica degli anziani e, pid in generale,

delle persone in situazione dl Svanhagglo e fraglllba a causa

3. La Fondazlone esaurisce le proprie finalitd nell’/ambito

territoriale della Regione Lombardia, senza operare distin-
zioni dirorigine etnica, c¢ultura, zreligione, sesso, condizio-
ne economica e sociale. o ' '

4. Riconosce priorita  d’accessc alle persone residenti nel

Comune di Gazzaniga e a quelle bisognose. segnalate dal servi-

zi sociali degli organismi pubblici competenti.
1
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5. La Fondazicne walor

izza 1’opera

del wolontariate e incen-

tiva forme di raccorde e collaborazione con la Diocesl, con

1l'ufficio di Curia per 1la pastorale della salute, 11 Vicaria-

to, 1’Associazione San
operanti c<on analoghe £
Art 3 - Attivita dellas

Giuseppe, soggetti pubblici e privati

inalita.

Fondazione

1. Lrattivitd istituzionale della Fondazione & rappresentata

dalla gestioné di servizi

ziali, semi residenzia

sanitario—assistenziali, residen-

1i e domiciliarli (residenza sanitaria

assistenziale - casa di riposo -

assistenza domiciliare

centro diurno integrato -

socio sanitaria ecc.), a beneficio

delle persone indicate all’articolg 2.

2. 3Sono incltre curate attivita direttamente connesse a quel-

la istituzionale e, in particolare:

a) servizi complamentari a gquelli delle strutture sanitarie,

atti a favorire l7accesso alle prestazioni. di diagnosi e cura

delle malattie (servizi di medicina ambulatorizle, screening,

fisioterapia ecc.).

3. La Fondazicne, nello svolgimento della propria attivita, .

si propone incltre:
a) di realizzars e/o

stabili sia temporanee,

gestire strutture di accoglienza, sia

di persone

e/o famiglie ssanza dimora

© che wversanc in situazieni  di particolare disagic sociale,

morale,. fisico, psichico od economico:

. k) di promuovere,. sia di:ettamente_Qhe;indirettamente,-a;ione

di prevenziorne e tendente a rimuovere le cause di emargina-—

zicne soclale;

c) di creare e/o gestire Centri Famiglia con attivita consul-—

toriali, al fine di sostenere famiglie bisognose;

d) di realizzare e/c gestire case di riposo per anziani;

e) di realizzare e/o gestire Rasidenze Sanitarie Assistenzia-—

li, strutture protette e. case di-ripcso. e, in genere di ogni

altra struttura o servizio utile

per rispondere ai bisogni

delle persone anziane autosufficienti, parzialmente o total-

mente non autosurficienti:

f) di promuovere, realizzare e/o gestire strutture socio-sa-

nitarie e ganitarie con attenzione particolare, benché non e-

sclusiva, alle persone ed alle famiglie disagiate e svantag-

glate;
g) Y organizzazione e

l"erogazione

di servizi e prestazioni

di ricovero pieno, di ricovero diurno, di carattere ambulato-

riale o domiciliare; sia di caratters sanitario che sociale;

h}) di mantenere un ruolo propulsivo verso le istituzioni del

T T territoriolocal® “e” regional®, PRI realiirare iniziafive Eol T

ordinate a favore dslle persone in situazicne .di difficolta;

i} di sostenere proget

ti umanitari

rivolti al miglioramento

delle condizioni di wvita delle rezlta sociali dei disagiati;

3} di sensibilizzare L’opinicone pubblica in ordine ai proble-

mi connessi al disagio economico e cdltuFale dei disagiati,

attraverso 1l’editoria,

conferenze,.
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formative presso la sede, scuole ed in cccasione di pubbliche

manifestazioni:;

k) di svolgere attivita di beneficenza e di solidarietda verso

i pit bisognosi;

1} il rispetto della persona nella sua globalita, della 1i-

berta individuale .e dellfautonemia degli osplti; .

m} di assicurare a chi ne fa richiesta 1’assistenza religioss

cristiana cattolica;
n) di faverire le relazioni interpersonali,

miglia e con la comunita locale;

quelle con la fa-

o) di realizzare un clima di tranquillc e cenfortevole sog-

giorno;

p} di promucovere attivitd dfanimazione, di

stimolo alla con-

versazione e d'espressione delle capacitd intellettive e ma-

nuali degli assistiti;

g} la promczione culturale, 1’'addestramento,

la formazione =e

17 aggiornamente di soggetti che, a titole professionale o vo-

lontario, operano nei settorl di attivitd correlati agli sco-

pt della Fondazione;

r} di adeguare costantemente le prestazioni e 1 servizi ero-

gati al bisogni emergenti dellz popolazicone anziana;

s) .dl curare 17aggiornamentc continuo del personale;

t) di promuovere stili gestionali che valorizzano e coinvol-

ond tutte le risorse umane nonché il mictioramento continuo: -
i

del clima organizzativo;
u) di favorire momenti di partecipazione

e di confronto con

le istituzioni del +territeoriec, con le forze sociali e del

;. terzao ssttore;

v} di partecipare alla progettazicne e alla gestione del si-

stema integrato deslla rete di servizi alla persona, anche me-

diante una diversificazions nell/offerta dells roprie re-
p

stazioni;

w) di svolgere o promuovere attivitd di formazione e di stu-

dio delle problematiche e delle realta relative al mondo del-

la disabilitd 2 del disagio e del mondo degli anziani;

x) di svolgere, sia direttamente sia indirettamente, assi-

stenza domiciliare ad anziani;

y) di promuovers il volontariato e sviluppare ogni forma dJdi

collaborazione con altre organizzazioni di wolontariate affi-

ni;

z) di svolgere Ifattivitd anche a mezzo di altri Enti Non

Frofit che abbiano 1 medesimi fini istituzionali. .

4. Inoltre, la Fondazione potra:

a) mantenere valorizzare ed incrementare 1'intero patrimonio
4

mobiliare ed immobiliare e gestire al meglic i beni in affi-

damento;

b) amministrare e gestire 1 beni di cui sia proprietaria, lo-

catrice, comodataria o comungue possaduti ovvero a qualsiasi

titolo detenuti;

c) stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per il

3




_“”tfaver§6ﬁf6fméﬂai'collébdrézibﬂé“con Enti, Consorzi, Coopera-

finanziamento delle’ operazioni deliberate, tra cui, sanza

l'esclusione di altri, 1’assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lunge termine; l'acquisto, in proprieta o in dirit-

to di superficie, di immobili, 1la stipula di convenzioni di-

qualsiasi genere anche iscrivibili nei pubblici registri, con
Enti pubblici o privatl, che sianc. considerate opprortune e -
tili per il ragqiungimentp degli scopi della Fondazione .

) stipulare convenzioni per 1/affidamento A CERST " di ‘parte
delle attivita e concludere accordi di collaberazione con ai-

tri Enti aventi scopl affini o strumentaii ai propri;

e] partecipare ad Associazieni anche temporanee d4i scopo, En-
ti ed Istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia-

‘rivelta, direttamente © indirettamente, al perseguimento di

scopl amnaloghi a quelli della Fondazione medesima; la Fonda-

zlone potra, ove 1o ritenga opportuno,—concorrere anche alla

costituzione degli organismi anzidetti:”

£} promucvere e organizzare Seminarih;;corsi di formaziocne,

manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblica- -

zione del relativi atti o documenti, e tutte queile iniziati-

hl
ve idonee a faveorire un organice .contatto tra 1a Fondazione,
1 relativi addetti ed 11 pubblico;

g) sviluppars gualsiasi altra iniziativa, " anche di Carattere .

economico, ritenuta utile, di supperto o necessaria al perse-
guimento delle- finalitd istituzionali della Fondezione, ivi
s.inclusa:la raccolta fondi e/ contributi, nei limiti . di legge.

5. La Fondarziocne potra avvalersi deil supporto di. professioni-

sti, Enti (Sccieta, Istituti di ricerca, 2CC. ), Crganismi,

anche mediante giusti accordi e convenzioni.

€. Con norme di carattere regolamentare o. con altra forme di .

disposizioni interns Saranno - disciplinati 1 requisitl per
l'ammissione o la dimissione degli assistiti, nonche 1] trat-
tamento degli ospiti secondo principil ispirati alla carita
cristiana, improntati alla parita di condizione, al rispetto
della liberta o della dignita della persona ed all’adeguaterz-
za delle prestazioni e dei servizi,

7. La Fondazione provvede allas redazione &d . approvazione del-
la Carta dei Servizi, per stabilire 1le @ssenziali forme di
garanzia e di sicurezza in capo alle persone gz qualunque ti-
tolo assistite,

8. La Fondazione pud avvalersi d4i perscnale dipendente nei
modi previsti dalla legge. T

9. La Fondazione potra avvalersi anche del volontariate e

potra realizzare i propri scopi statutari direttamente o at-
e T witas

tive Sociali o associazioni pubbliche o private.

10. La Fondazione non Pud svolgere attivita diverse da quel-
le sopra indicate ad eccezione di guelle ad essa direttamente
comnesse ¢ di quelle accessoris Per ‘natura a quells statura-
rie, in quanto integrative delle stesse nei limiti consentiti

dal D.Lgs. 4 dicembra 1997 n.460 e successive modifiche e in-
4 T
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Art, 4 -
1. Il patrimonio della Fondazione

Patrimonio - mezzi finanziari

& costituito dal fondo di
dotazione risultante dall’atto costitutivo e dalle successive
implementazioni del patrimonic in qualungue modo realizzate.
2.. B' fatto obbligo di provyedere alla conservazione e al
mantenimento dell’attuale consistenza ‘patrimonialé,- salvéf:la -
possibilita di trasformazione.

del patrimonic dovrd essers finalizzata
al raggiungimento dell’Ente

delle garanzie patrimoniali per il prossguo della sua atti-

3. L'amministrazicne

degli scopi ed al mantenimento

vita istituzionals. In tali termini & fatto obblige a2l Consi-

glic di amministrazione di provvedere ad investire ¢ ad ammi-

nistrare il patrimonioc e le disponibilitd nelle forme che Al

Consiglio medesimo riterra magglormente redditizie e sicure,

alla

del patrimonio della Fondazione stessa.

con particolare riguardo conservazione e mantenimento

4. Il patrimonic stesso potra inoltre essere incrementato ol-

tre che dai socl costituenti, anche da altri scggetti, pub-

blici e privati, mediante denazioni, devoluzioni ereditarie,
legati ed altre elargizioni in genere disposte con espressa
della

destinazicne

destinazione di incremento dotazione patrimonialei ed .

anche con eventuale di rendite a patrimonio ™ e

con altri beni acquisiti con.sconomie di gestioné.. ..
5. La Fendazione perseque i propri fini utilizzando:

a) le rendite del patrimonic, al netto della eventuale quota

di  rendita destinata a patrimonio, su deliberazions del
consiglio;

by le elargizioni, 1 contributi, le sovvenzioni, i beni di
qualsiasi natura da chiunque fatti pervenire alla Fondazione

a gualsiasi titolo, non

all’incrementoc ‘della dotaziocne patrimoniale;

purché espressamente destinati
¢} 1 contributi dei Fondatori non .versati in sede di costitu-
zione e non destinati ad incrementi patrimoniall nonché que-

gll ulteriori contributi, wversati da altri soggetti a condi-
visione degli gcopi della Fondazione;

d} i proventi ottenuti con il realizzo di beni ccocminque per-—

venuti zlla Fondazione e non destinati ad incremanto del
patrimonio;
el gli eventualid proventi delle attivita gestionali previste

dallo statuto;
) ogni altro tipo di entrata derivante da manifestazionti per

la Yaccolta pubblica di fondi o derivante da éventuali aftil

vitd connesse o commerciali marginali promosse, organizzats e
gestite direttamente o indirettamente dalla Fondazione stessa.
6. Il Consiglio di amministrazione della Fondazione provva-
derd ad investire e ad amministrare il patrimonic e le dispo-
nibilita nelle
giormente

Conservazione

forme che 11 Consiglio medesimo riterra mag-—

redditizie e sicure, con particolare riguardo alla

e mantenimentc del patrimonio dslla Fondazione
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3tessa.

7. La Fondazione pud fare ricorso a mutui, prestiti e loca-
zioni finanziarie, anche. prestando garanzie reali.

8. Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelle
ad esss direttamente connesse con preferenza per guegli in-
Lerventl volti alla conserva21one, valerizzazione & implemen-

*a11one del patrlmonlo

8. E’ wvietdta la distribuziocne in qualsiasl forma, anche in- .
diretta, nel rispetto del comma 6, deli‘art.10, D,Lgs. 4 dingto Fas

cembre. 1897, n.460, di utili e avanzi di gestione nonché di;

fondi, riserve o capitale, durante tutta la vita dellia Fonda-

zione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione

non siano imposte per legge o siano effettuate a faveore di -

altre ONLUS per legge, statuto o regolamento fanno parte del- -

la medesima ed unitaria struttura.
Art. 5 - Organi

1. Sono organi della Fondazione:
il Ceonsiglic d’Amministrazione;
il Presidente;

L2 S T & S ]

il Comitato Etico (fFacoltativo);

I=h

11 Segretario (facoltativoe);

QL

}
)
} i1l Vice Presidante (facoltativa) ;
)
)
)

il Reviscre Legale.

Art. € - Consiglio 'dfAmministrazione e o
1. 11 Consiélio di Amministrazione & composto n. 3 consiglie-
ri, precisamente:

- dal Parrcco pro tempore della Parrocchia di Gazzanlga -
membro di diritto e Presidente della Fondazione: ) ‘
- da un rappresentante .della Parrocchia con compsienze nomi-
nato dal Parroco: pro tempore di Gazzaniga;

~ dal Direttore sanitario della R.S.A. o mm

2. I censlglieri durano in carica per cingue esercizi sociali
e possono essere riconzermatl senza . limitazioni, La carica
decorre dalla data dfinsediamento e va riconesciute integral-
mente entrec il mese successivo alla sua scadenza, durante il
quale ° il Consiglio uscente  provvede all’ ordinaria
amministrazione. 7

3. Qualora per dimissioni o per altra causa venisse meno un
consigliere =i deve 'procedere alia sua sostituziene secondo
le disposizioni di cui al precedente comma 1.

4. T Consiglieri cesi nomlnaL1 “rimangono —in- carlca fino alla
scadenza naturale del Consiglio dfAmministrazione.

“Qualora per dimissioni ¢ per altre cause venga inveces a
mancare la maggiéranza . dei gonsiglieri -si. . intende decaduto
l'intero Consiglio di Amministrazione.

6. I1 Consigliere che senza giustificato motivo non partecipa
per tre riunioni consecutive alle sedute del Consiglio decade
dalla - carica. La decadenza & deliberata  a maggioranza dal

Consiglio di Amministrazione econ propria deliberazione, con
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7. Per la sostituzicne del consigliere decaduto s1 procede
saconde le disposizioni di cui al precedente comma 1.

§. La carica del Consigliere di Amministrazione non da titeolo
ad alcun compenso, ad eccezicne del rimborso delle spese vive

sostenute per espletamento delle funzioni attribuite in ras

‘gione della carica e nell’interesse della Fondézione, debitaz: :

mente documentate.

9. Le modifiche al presente Statuto sono approvate con 1l vo-
to favorevole di almeno n. 2 componenti del Consigilo dfammi- -
nistrazione, come - previsto al - successivo art.s8,  comma 3,
lett. K. o o '

Art. 7 — Incompatibilitd

1. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione co-
loro che si trovano in. condizioni d'inceompatibilita, ségondo
la wvigente ieqislaziéne e ancora chiungue si trovi nelle” con-
dizioni previste dall’art. 2382 del C.C. ' ‘

2. Non posscno consesgulre la nomina dio Consigliere 1 dipen-
denti della fondazione e tutti Qﬁelli che svolgono per le
stesse prestaziont dietro corrispettivo, fintante che le
stesse non sono state concluse.

3. Nella sua prima adunanza, prima di deliberare.su gqualsiasi
altro oggetto, 1l Presidente verifica -1/assenza di cause
d’incempatibilitd dei membri. T e

Art. B - Compiti del Consiglio d’amministrazione

1. 11 Consiglio di Amministrazione & 1l'crgano d'indirizzo e
di gestione della Fondazions. Assume le decisioni su qualsia-
si argomente imerente allfordinaria e stracrdinarlia ammini-
strazione nel rispetto delle disposizioni delle Statuto7"di="
rigendo la propria azione alla solidarietada, ai principi mora-
1i ed etici della natura .deila Fondzzione e pill in gensrale a
tutti gli sceopi statutari.

2. Il Consiglio di Amministrazicne ha tutti 1 poterl per la
gestione ordinaria e stracrdinaria-- della Fondazione per il
‘conseguimento degli scopi statutari, salve quelli eépréssa—
ménte attribuiti ad altri’ organi dal presente Statuto o dalle
leggi. ‘

3. In particolare spetta al consiglio:

a. delibera sui.contratti di locazione di appalto, di servizi
e di lavoro;

b. delibera sull’accettazione di denazioni, eredita e legatdi, -
lasciti, .. sussidi  contributi 'ed"elargizioni} destinati  alla
Fondazione e le modifiche patrimoniaii;— ~ 77~ ~ = 777 T

c. delibera la richiesta di contributi e finanziamenti;.

d. delibera sull’acquiste o alienazione dei beni immobili; )
e. adotta 1 regolamenti interni e le istruzioni fondamentali

sull’attivita della Fondaziomne; '

f. predispene ed approva i programui fondamentali dell’atti-
vita della Eondazidﬁe e ne verifica l’attuazionef‘ '

. deliberé le rette e le tariffe per 17 erogazione del servi-

7




zi;

h. approva 11 bilancio preventivo e
per l'anno solare; .

i. approva, entro il 31 dicembre,

previsione ed entroc 41 30 aprile
dell’esercizio trascorso;

J. approva il regolamente generale
Fopdamone,_ potendo prevedere in tal_

11 bilancio consuntive

il bilancic economico clil

successivo i1 bilancig

di  funzicnamento della

centesto il conferimanto

di poteri dl Spesa al dirigentl della Fondazione sulla base

di artribuzione di budget e/o progetti;

I

K. approva, su broposta del Presidente, la medifiche statuta-

rie con la pressnza di almeno n. 2 dei componenti in Carica:'gs T1

del Consiglic di amministr azione compreso il Presidente e il

vote faveorevole della maggioranza dei presenti;

1. nomina, su Proposta del Presidente,

il perscnale Qdirettivo

dell’ente, stabilendo compltl ed attribuzioni, nonché il se-

gretario del Consiglio;

m. delibera con il voto favorevale dl n. 2 dei componenti in

carica del Consiglio di Amministrazione, con la pressnza del

Presidente, la proposta di modifica ¢ di estinzione delT’ente;

n. nomina eventuali consulent1 e Comitati determinandone COm—.

posizidne ed attribuzioni;

¢. provvede alla stesura di regolamenti interni, uno per ogni 8. T

tipo di attivita svelta dalla Fondazi
o] a’vvalend031 dl Com tatl esccuLlW .

one, in maniera diretta

4. T1 ‘CdrﬁSLgllo di amministrazione pud inoltre nominare vro-

curatori ad negeotia = mandatari +in genere per determinati ar-—

ti ¢ categorie di atti, anche con facolta di delega..

5. I1 Cemnsiglio pud conferire eventuali deleghe di funrzioni

al Presidente, o ai singoll componenti il Consiglio stesso,

net limiti individuati con proprla deliberazione assunta e.

depositata nelle forme di 1egge

6. Delle deliberazioni assunte dal Consiglio, & redatto appo-

gito wverbale dal Segretario generale,
tenuta del libro verbali.

il 21 dicembre d4i ogni anno.
8. Entro tale termine 11 Consigiio di
il bilancio economico di previsione

il quale provvede alla_‘

7. L'esercizio finanziario ha inizio 11 1° gennaio e termina

amministrazione approva i
ed entro il 30 aprile -

successivo 11 bilancic dellfasercizio trascorso.

Art. 9 - Adunanze e deliberazioni del
zionea )

Consiglio dfamministrs- -

1. I1 Cdnsiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente

© in caso di _sua .assenza o impedimento dal Viee PreSJ_dente,

munite di delega rilasciata dal Presidente, tutte Ie volte

che si rende necessario per la gestione della Fondazione e

comungue in occasione dell’approvazione del bilancio prevean-—

Live e consuntivo e della verifica delle linee gulda e delle

strategie della Fondazione.

2. La convocazione ha luogo mediante avviso, con le formalita
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di legge, contenente L/ordine del giorno dei lavori da reca-

msuntive | , . . ‘ . . . .
pitarsi almeno cingue Jlornl prima della riunione & non meno

di ventiquattro core prima 1in caso di convocazione dfurgsnza.

iomico  di . \ . . .
! La convocazione potrd essere recapitata ssnza obblige di for-

bilancio . C oL a1 . .
ma, purché con mezzi idonei quali fax, e-mail, etc.

3. L’avviso_ﬁi'donvdéazione devsg.-contenere "1’ ordine del gior-

della

o) EE } . - .
no della seduta, 11 1luogoe e . l'ora di un’eventuale seconda
erimento

convocazione.

lla base . . . ‘ . .
4. Il Consiglio sl riunisce presso la sede della Fondazions o

in lucgo diverse purché nell’ambite territoriale della Ragio-
statuta-’ . ’ o ' '
ne Lombardia.

. 5. Il Consiglio & presieduto dal Presidents o in sua mancanza

1 carica

gte e il dal Vice Presidente.

6. Il Consiglio ¢ convocato. ogni gualvolta 11 Presidente lo

r?ttlvo:ritenga opportuno per l'interesse della Fondazione oppure  su

+1 SS7 richiesta scritta di un terzo dei consiglieri din carica o del
. ‘ " Revisore Legale.
entl ln, 7. Per la walidita del Consiglio. di Amministrazione occorre
hza del'la prasenza effettiva della maggioranza del membri che 1lo
17ente; compongono. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a mag-
(e Com"rqioranza dai presenti e a voto palese. In caso di parita pre-

- vale il voto del Presidents. » ) )
{?%'Ognl; B. I verball delle sedute consiliari sono stesi dal Ségreta-
difetta. yi4 della. Fondazione che partécipa ai lavori senza Airitio di g
voto e sottoscritti da tutti coloro che sono intervenuti alla

re pro- .

seduta.

ati - . . , o s - ‘ . :
At7 9. Alle riunioni possono essers chtamatil ad intervenire 1 di-

‘ rigenti o funzionari dinvitati a relazionare su specificiar=

HRZLONL Y gomenti di loro competenza; possono altresi essere invitati
Stesso(é dal Presidente anche esperti esterni per relazionares su spe-
sunta eé cifici "argomenti tecnici e scientifici. Gli indvitati non han-
. no diritto di voto. Hanno diritto di parola se conferita di-
7 @PPO- . rettamente dal Presidente. ' s
ie allai azt. 10 - Presidente - Vice Presidente - funzioni vicarie ; ;
1 j

f 1. 11 _Presidente della [Fondaziens & 1l Parrocc pro-fempore
“OFMINA . della Parrocchia di Gazzaniga. R / ;

2. L'elezione del Vice Presidente & facoltativa e pud essere

\‘\_

PPPLOvVa s decisa in qualungue momento.

apri : C a1 a D e - 3 ; : ‘
IS lle_ 3. Il Consiglic d'amministrazione pud revocare il Presidente

B

e

e 11 Vice Presidente con 1l voto favorevole di almeno n. 2 ' f
dstra- | pembri. ‘ o . ) . . ,/
—eo.. . 4. Il Presidente che da le dimissioni cessa dalla carica di = _ / v U
ildente ; Presidente dal glorno in cui & nominato 11 nuovo Presidente o
dente, : della Fondazione. Lo stesso vale per il Vice Presidente.-

volte . 5. Tn caso di assenza, impedimento o cessazicne dalla carica,
tone & le funzioni del Presidente sono temporaneamente svolte dal
reven-— f Vice Presidente, .se nominatc, altrimenti dal consigliere ™ pil

dglle : anziano di etd tra quelli nominati dall’Ordinario Diccesano.
6. Se manca la figura del Vice Presidente, come, pure in caso

malitad | di  sua assenza, impsdimento o cessazione dalla carica, le
9



funzioni del Presidente scno assolte dal consigliere pll an-

ziano d’eta.

Art, 11 - Compiti del Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della TFondazione
di fronte al terzi e in giudizio.

2. Il Presidente cura i rapporti con gli altri Enti e le au-
torita. Sviluppa ogni utile iniziativa di collegamente con le
anministrazioni e ogni altra’-organizzazione inerente all’at-
tivita deila Fondazione.

3. Spet)ta al Presidente:

2. determinare 1’ordine del gicrno delle sedute del Consiglio
di Amministrazions;

L. convocare e presiedere 11 Consiglio di Amministrazione;

c. curars .1'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

d. svolgere funzione propulsiva, direttiva, ldi indirizzo, di
coordinamento e di wvigllanza su tutte le attiwvitd del Consi-
glio di Amministrazione e pilt in generale della Fondazions,

regolandons 1 lavori;

2. sviluppare ogni utile iniziativa di collegamento con 1l

amministrazioni pubbliche, con gli operatori privati, con le
espressioni organizzate dell’utenza e con ognl altra organiz-
zazione intersssata al campo dell’attivitd della Fondazions;

f. sovrintendere e wigilare .ogni attivita della. Fondazione,

dando 1l necessarioc impulsc e assumendo 1l/iniziativa per 1
compimento di tuttl gli atti necessari al'regolare funziona-
mento del servizi e al loro miglicramento;

g. esercitare tutte le funzioni ed 1 poteri che 11 Consiglioc
di Amministrazione gli delega;

h. assumere, nel casi di urgenza, i provvedimenti indifferi-
bili ed indispensabili al corretto funzionamento .dell’istitu-
zione di competenza del Consiglio, ivi compresi ricorsi ed a-
zioni in sede giﬁdiziale, sottoponendo g¢gli stessi alla rati-
fica del Consiglio di Amministrazione medesimo nella sua pri-
ma riunione successiva all’adozione del provvedimento.

1. dirigere e coordinare ogni attivitd della Fendazione;

J.. esercitare le funzionl di ordinaria e stracordinaria ammi-
nistrazione a luli delegate dal Consiglic d’amministrazione;
k. redigere la relazione morale che accompagna 11 bilancio
annuale & la sottopone all’approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione;

1. ha. facoltda di rilasciare procure -speciali e di nominare
Avvocatl e Procuratori alle 1iti; -

™. properre eVentuali modifiche " statutarie ™ al” "Consiglio di

Amministrazicone;

n. stipulare e risolvere tutti 1 contratti che impegnanco la

Fondazlone verse 1 terzi, 1ivi compresi gquelli di lavoroc a
qualungue tipologiz essi appartenganc.
Art, 12 - Il Segretario (facoltativo)

1. Il Segretario della Fondazicne & anche ségretario del Con-
10
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siglio di Amministrazicns. Eglli & nominato dal Censiglio di

amministirazione e pud essers scelto anche fra 1 membri delle
stegso, qualora ne abbla 1 requisiti. Se 1l segretario & un
consulente esterno, dura in carica quanto 1l Consiglio che
i’ha nominate, cuil spetta determinarne anche 1'eventuale com-

PENSO.

2. Il segretario provveds -2l "disbrigo delle pratiche di”ordi-

naria amministrarzione, avendons avuta preventiva autorizza-
zione dal Presidente.
3. Sono altresl di competenza del segretario le seguenti com-

petenze:

_a) verbalizzazione delle sedute del consiglio di amministra-

zionsa;
b) firma della corrispondsnza corrente; C e
¢} predisposizione materiale dello schema di bilancio: consun-

Tivo;s . ]

d) ogni altra competenza rimessagli di velta 1in wvolta dal

Presidente. -

4, T1 segretarico risponde del suo operato di  fronte al
Presidente.

Art. 13 - Revisore ILegale

1. Lz Fondaziene nomina 11 Reviscre Legale designato dalla
arrocchia di Gazzaniga secondo le norme di legge wvigenti.

2. Il Reviscre Legale deve-esseféj@celﬁ@'tra gli iscritti al

Reglistro del Revisori Legall istituite pressc 11 Ministero

dell’Economia e delles Finanze. S

3. Il compensc del Revisore deve essere fissato dal Consiglio

di Amministrazione,

4. Tl Revisore dura in carica cingue esercizi sociali e pud

essere riconfermato senza limiti di mandato.

5, Al Revisore spsttano la vigilanza. sulla gestione della
Fondazione e il controllo sulla regolare amministrazicne.

6. Il Reviscre pud partecipare alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione.

Art. 14 — Esercizio finanziario, bilancio d’esercizio

1. L’esercizio finanziario della Fondazione ha inizio ~171

gennaio e termina 11 31 dicembre di ciascun anno.

2, La Fondazione & -obbligata alla formazione del bilancio

consuntivo _annuals.

3. Il Dbilsncic consuntive & approvato entro il 30 aprile

dell’annc successivo. ‘ )

4. E’ fatto’ espresso diviéto alla Fondazione di distribuire,
anche in modo’ indiretto, utili e avanzi di gestione e fqﬂdi,
riserve o capitale durants la vita della Fondazions.

Art. 16 - Regolamenti interni ) )

1. L'crdinamento,. la gestione e la contabilitd del presidi e
del servizi della Fondazione e le attribuzioni del Segreta-

ric, del .responsabili del servizi e dei settori sono disci-

-plinate con norme regolamentari o con provvedimentl - del Con-

siglic di Amministrazione nel rispetto del contratti collat-

1




tivi nazionali di lavoro.
Art. 17 - Comitatoc etico

1. Il Consiglio di ammimdstrazions pud nominare 11 comitato

etico, formato da tre a cinque menbri, estranei all’ammini-
strazione della Fondazione scelti tra:

a) persone rappresentative e riconcsciute dalla Comunita e/o
benemerite; .

b)) @ersone con esperiénza nel settore sccio sanitarieos;
c) persone limpsgnate nel terzo setiore no profit e nel volon-
tariato.

2. Il comitato etico & un organo consultive e svolge i se-—
guenti compiti:

al individua le necessitd e fornisce suggerimenti circa i

problemi strutturall ed amministrativi della Fondazione;

b) prende concoscenza di eventuall opere in corso di realizza-
zione e 1n programma; | . ' )
c} formula proposte e suggerxrimenti al Con51gllo d’amn1n1stra—
zione per il miglioramento della gestione;

d) formula ineltre proposte e suggerimenti per un'informazio-
ne corretta e trasparente degli interventi. ' . '

3. Il comitato etico dura in carica fino alla cessazione del
Consiglico d'amministrazione che 17ha nomlnato.

Art. 18 - Scioglimento della Fondazione

1. 8e e quando 'gli scopi statutari sianc esauriti o divenuti

“eoimpossiblll o scarsamente utilis oyvero il Datrlmonlo sia “di~

venute insufficiente, 11 Consiglio di AmmlnlstraZLOne in ca-
rica, con la maggloranza assocluta dei suoil membri, delibera
17estinzione o la trasformazione della Fondazione,

2. In caso di estinzicne o scioglimente per qualsiasi causa
deila Fondazicne il patrimonio della stessa dovrd essere de-
voluto, sentito 1/0Ordinario della Diocesi di Bergamo, nel ri- -
spetto dell’art. 10, comma i) lettera f) del D.Lgs. 460/1997,
ad altre organizzaziconl non lucrative di utilita sociale che
abblano finalitd analoghe a guelle della Fondazione o a fini
di pubblica utilita, sentito 170rganismoe di .controllo . di cul

all’art. 3, comma 180, della legge 23 dicembre 1996 . 662 e

salva diversa destinazione imposta dalla lagge
Art. 18 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto col presente statuto, si applicanc 1le
norme del Codice Civile e le leggi vigenti in materia..... ..
F.to Zancletti Luigi
F.te Armandce Santus Notaio (1.s.)




