
 
 
 

 
 

 

1/3 

QUESTIONARIO DI SODDISFAZIONE  DEL PERSONALE 

ANNO 2016 

 

 

Da quanti anni lavori in questa struttura? 

 Da meno di 3 anni 

 Da 3 a 5 anni 

 Da oltre 5 anni 

 

Quali motivi hanno determinato questa scelta lavorativa? 

 Interesse clinico per il tipo di patologia 

 Fattore economico 

 Relazione con persone anziane 

 Tipo di turnazione / orario 

 Difficoltà a trovare un altro impiego 

 _____________________________________ 

 

Il tuo lavoro in Casa di Riposo nel complesso: 

 Ti piace 

 Ti pesa 

 Ti piace ma ti pesa 

 

Quali elementi del tuo lavoro ti soddisfano e perché? 

 Rapporto con l’ospite _____________________________________________ 

 Rapporto con i colleghi ____________________________________________ 

 Rapporto con i superiori ___________________________________________ 

 Altro __________________________________________________________ 

 

Come giudichi il tuo livello di autonomia decisionale in relazione al ruolo 

professionale che svolgi? 

 Insufficiente 

 Scarso  

 Buono  

 Ottimo 

 



 
 
 

 
 

 

2/3 

Come è il tuo atteggiamento verso gli ospiti? 

 Distacco 

 Sopportazione 

 Accettazione / comprensione 

 Coinvolgimento 

 

Ritieni importante la partecipazione ai corsi di aggiornamento interni ed esterni? 

 No 

 Poco 

 Abbastanza 

 Molto 

 

Come definisci il tuo rapporto con i colleghi? 

 Difficile 

 Discreto 

 Buono  

 Di piena collaborazione 

 

Come definisci il tuo rapporto con i superiori? 

 Difficile 

 Discreto 

 Buono 

 Di piena collaborazione 

 

Come definisci il clima lavorativo nella struttura? 

 Difficile 

 Discreto 

 Buono 

 Di piena collaborazione 

 

Come giudichi l’attenzione della struttura verso i suoi operatori (disponibilità 

all’ascolto, soddisfacimento richieste, ecc…)? 

 Insufficiente 

 Scarsa 

 Buona 
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 Ottima 

 

 

Spazio libero per eventuali comunicazioni 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Gazzaniga, __________________ 


